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Como todos saben, este
Directorio esta finalizando
el mandato que inici6 en
abril-2022 y en este senti-
do, consideramos oportu-
no hacer un analisis reflexi-
vo sobre lo acontecido en
estos afios tan complejos,
reconociendo los desafios
enfrentados durante el pe-
riodo.

Los ejes en los que se con-
centré la labor de este
Directorio fueron la pro-
teccion y crecimiento del
fondo, el cuidado del poder
adquisitivo de los jubila-
dos, la sanidad del sistema

Cr. Guillermo Filippelli
Presidente Caja de Prevision Cs. Econdmicas

previsional y el acompa-
Aamiento al afiliado en el
marco del proceso inflacio-
nario.

Sabemos que la evolucién
y el cuidado del fondo de-
sempefia un papel esencial
en la seguridad econdmica
futura de los jubilados y su
gestion requiere un delica-
do equilibrio entre riesgo y
rentabilidad. La volatilidad
del mercado, los cambios
regulatorios y los facto-
res economicos globales
son desafios constantes.
Hemos conseguido un
rendimiento del fondo,

Nuestra prioridad siempre
ha sido y seguira siendo
proteger a los afiliados

superando las expectati-
vas del mercado y garan-
tizando una rentabilidad
que resguarda el futuro de
nuestros afiliados.

En este aspecto, se ha tra-
bajado en una seleccion
cuidadosa de activos, y una
gestion sofisticada de la
cartera para mitigar ries-
gos, diversificar las inver-
siones y proteger el capital
de los afiliados, posibilitan-
do retornos consistentes
con la finalidad del sistema
previsional. El buen desem-
pefio del fondo refleja una
administracion experta,
prudente y un soélido
marco de inversion.

Pero ello no lo es
todo en un sistema
previsional como el
de las Cajas Profesio-
nales, donde ademas
se debe asegurar
la armonia entre
haberes y aportes,
analizando asimismo
la evolucion demo-
grafica de quienes
integran el sistema
-aportantes y benefi-
ciarios-, para asegu-
rar que todos reciban
la cobertura previsio-
nal para la cual han
aportado.
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El contexto inflacionario
de los ultimos dos afios
fue claramente uno de
los principales retos de la
gestion. La inflacion gene-
ré dificultades manifiestas
tanto para actualizacion
de los aportes como para
la proteccién del poder ad-
quisitivo del haber.

Hemos trabajado ardua-
mente para acompafar a
nuestros afiliados pa-
sivos, implementan-
do diversas ayudas
extraordinarias que
han sido fundamen-
tales en momentos
de necesidad. Estas
ayudas han sido di-
sefladas para brindar
un respaldo adicio-
nal a nuestros jubi-
lados y pensionados,
complementando la
movilidad del haber,
especialmente en
contextos econdmi-
cos dificiles.

En paralelo, hemos
tenido como objetivo
fundamental trasla-
dar el menor impac-
to posible al aporte
de los afiliados activos.
Entendemos que es crucial
mantener un equilibrio jus-
to entre los intereses de los
afiliados activos y pasivos,
por lo que implementamos
medidas para evitar au-
mentos significativos en los
aportes, priorizando siem-
pre la sostenibilidad del
sistema. Gracias a una ges-
tién financiera prudentey a
la optimizacion de nuestros
recursos, hemos logrado
que el peso de estos ajus-
tes sea lo mas moderado
posible, y hemos posterga-
do su impacto sin compro-

meter la calidad de los ser-
vicios previsionales.

A pesar de este contexto,
mediante una adminis-
tracion responsable y efi-
ciente, hemos conseguido
extender la solvencia fi-

nanciera de la Caja, ase-
gurando asi la capacidad
de cumplir con nuestras
obligaciones a largo plazo.
Logramos incrementar los

estrategias futuras.

Nuestra prioridad siempre
ha sido y seguira siendo
proteger a los afiliados,
asegurando su bienestar a
largo plazo. Hemos imple-
mentado politicas y estra-
tegias de inversion que no
solo buscan maximizar los
rendimientos, sino también
minimizar riesgos, garanti-
zando asi que el patrimo-

aflos de suficiencia, de 43
a 88 afios, segun estudios
actuariales, haciendo mas
robusto el régimen de co-
bertura previsional para las
generaciones futuras.

La transparencia y la co-
municaciéon con los afilia-
dos también han sido as-
pectos cruciales de nuestra
gestion. Hemos mantenido
un dialogo abierto y ho-
nesto con todos ustedes,
proporcionando actualiza-
ciones claras y constantes
sobre el desempefio del
fondo, asi como sobre las

nio de nuestros afiliados se
mantenga sélido y en cons-
tante crecimiento.

Cierro esta gestion con la
satisfaccion de haber al-
canzado importantes avan-
ces y con la conviccion de
que estamos dejando una
Caja mas sdlida y prepa-
rada para enfrentar los
retos del futuro. Agrade-
cemos a cada uno de los
afiliados por su confianza
y apoyo, y a todo el equipo
de trabajo por su dedica-
cién y compromiso.
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Viaje a Buenos Aires y Colonia

Con la premisa de seguir
promocionando activida-
des recreativas que faci-
liten la sociabilizacién y
esparcimiento de nues-
tros afiliados, tanto acti-
vVOS como pasivos, la Caja
financié en 10 cuotas sin

interés una nueva salida
grupal a la Ciudad de Bue-
nos Aires y Colonia.

La misma se llevd a cabo
del 3 al 11 de agosto, y
matriculados y familiares,
pudieron disfrutar de un

Recorriendo barrio Chin
-‘Ad_l;? =

Cena show de tango

hermoso itinerario que co-
menzo6 con una frugal cena
show de tango en el Barrio
de Monserrat, un city tour
por los exclusivos barrios
del norte capitalino (Paler-
mo, Recoleta, Belgrano y
Barrio Chino).

Colonia
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Posteriormente, el paseo
continud con un days tour
a la histdrica ciudad de Co-
lonia de Sacramento, en la
vecina Republica Oriental
del Uruguay, surcando el
Rio de la Plata en ferry.

Como fin del paseo, se
pudo conocer y recorrer el
variopinto paseo de Puer-
to de Frutos en el Partido
de Tigre.

A continuacion les com-
partimos un par de ins-
tantdneas que reflejan lo
vivido.
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Visitando el rosedal de Palermo
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Conociendo el lago en los Bosque de Palermo
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a nuestros
proximos viajes
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Libro 30° Aniversario
de la Caja de Prevision

La Caja de Prevision Social lanza un libro
gue recorre sus 30 afos, acompafando
durante tres décadas el compromiso
con el bienestar de los profesionales
activos y beneficiarios.

Para conmemorar esta importante fe-
cha, lainstitucion presenta un libro que
recorre su historia desde sus inicios,
recopilando tes-
timonios y anéc-
dotas de quienes
formaron parte
de los distintos
Directorios a lo
largo de los aios.

Estapublicacion es-
pecial es un home-
naje a todos aque-
llos que contribu-
yeron a construir
la Caja desde la
entrada en vigen-
cia de la Ley 8.349
en 1994, un mo-
mento clave en la
historia de nues-
tra institucion. La
ley marcd un hito
que permitié el
inicio de la actual
Caja Principal, ase-
gurando el Dbie-
nestar de los pro-
fesionales de las
Ciencias Economi-

cas en Cérdoba. hitps://cpscba.org.ar/30-aniversario/

Gracias al esfuer-

zo y dedicacion de cada miembro, des-
de los pioneros que enfrentaron los
primeros desafios hasta quienes con-
tindan trabajando hoy, hemos logrado
consolidarnos como una entidad que
brinda proteccién integral al afiliado y
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su familia.

Esta obra reconoce y celebra el valioso
aporte de todas esas personas, cuyos
esfuerzos han sido fundamentales para
el crecimientoy la estabilidad de la Caja.

Sin el respaldo y la participacion acti-
vade nuestros afiliados, tanto activos
como jubilados,
no habriamos al-
canzado a ser la
institucion solida,
confiable y respe-
tada que somos
hoy.

Cada uno de ellos,
con su confianza
y compromiso, ha
contribuido a for-
jar una Caja que
no solo garantiza
seguridad y bien-
estar, sino que
también refleja los
valores de integri-
dad y cooperacion.
A todos ellos, les
debemos nuestro
agradecimiento y
reconocimiento.

Con esta inicia-
tiva, la Caja de
Prevision no solo
conmemora Ssu
pasado, sino que
también reafirma
su compromiso
con el futuro, mirando hacia adelante
con visién y responsabilidad.

Los invitamos a leer este libro conme-
morativo y a ser parte de los 30 afios de
historia y servicio.
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iBeneficios para )’
afiliados activos! SUPERVIELLE

20% AHORRO"

En el pago de la matricula,

aportes jubilatorios y préstamos

+ paquete bonificado
hasta 18 meses!

Adhiriendo el cedulén al débito mensual en
tarjeta de crédito Supervielle Mastercard

Seguinos en nuestros canales de
WhatsApp para enterarte de
todas las novedades

/@) NOVEDADES Y ACTUALIZACIONES

https://whatsapp.com/channel/0029VakvzAB77qVSxBJH2X2i

PROXIMOS EVENTOS

https://whatsapp.com/channel/0029VakzSG91HspupO)QfG3e ‘

= SALIDAS Y ENCUENTROS DE TURISMO
7

https://whatsapp.com/channel/0029Vaki67WCRs1mpDpGTIOO
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Caja de Previsién Social Consejo Profesional

para Profesionales en de Ciencias Economicas
Ciencias Economicas de de Cérdoba
la Provincia de Cordoba

ELECCIONES GENERALES

Viernes 30/08/2024 - de 08:00 a 18:00 hs.

Sede Central, Sede Noroeste y Delegaciones

f ¢Quiénes pueden votar?
ELECCIONES (SRS ELECCIONES

P C E C

Afiliados Activos y Matriculados Activos
Jubilados al 30/06/2024 al 30/06/2024

Consejeros, Tribunal de ética,
Comision Fiscalizadora CPCE
MATRICULADO CPCE y Dpto. Serv. Sociales

AFILIADO ACTIVO CPS

Directores CPS por los activos
y Comision Fiscalizadora CPS

Consejeros, Tribunal de ética,
JUBILADO CPS Comision Fiscalizadora CPCE
z CON MATRICULA y Dpto. Serv. Sociales
¢Que voy ACTIVA CPCE

a votar?

Directores CPS por
los jubilados y Comision
Fiscalizadora CPS

JUBILADO CPS
CON MATRICULA

CANCELADA CPCE Directores CPS por

los jubilados y
Comision Fiscalizadora CPS

Consejeros, Tribunal de ética,
MATRICULADO CPCE [ Comision Fiscalizadora CPCE

NO AFILIADO CPS y Dpto. Serv. Sociales



