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;Sabias que, si trabajas-
te en distintas provincias
0 cambiaste de actividad
profesional, podes sumar
esos afnos para tu jubila-
cién gracias al régimen de
reciprocidad? Estos con-
venios hacen posible que
tus aportes no se pierdan
y alcances tu retiro con
tranquilidad
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Cra. Norma Gladys Flores

. Contadora publica, con amplia trayectoria académica en Derecho
. Laboral y de la Seguridad Social

La multiplicidad de regimenes previsio-
nales que coexisten en nuestro pais y la
migracion de trabajadores de un siste-
ma a otro o de una jurisdiccion a otra,
esta contemplado mediante los conve-
nios de reciprocidad. Gracias a la Reso-
lucion 363/81 de la Ex Subsecretaria de
Seguridad Social de la Nacién y a la Ley
Provincial 9567, existen convenios que
permiten a las Cajas reconocer de ma-
nera reciproca los afnos trabajados en
distintas provincias o bajo diferentes
sistemas (actividad independiente y/o en
relaciéon de dependencia). Esto significa
que, si durante tu vida laboral ejerciste tu
profesién en otra provincia, o realizaste
aportes en distintos regimenes previsio-
nales, podes sumar esos periodos para
llegar a tu jubilacidn sin perder afos vali-
0sos de aportes.

¢Quiénes pueden acceder a la
reciprocidad?

Los profesionales que reunan los siguien-
tes requisitos:

* Computen 30 aios de aportes sucesi-
vos entre todos los regimenes (sin consi-
derar los periodos simultaneos)

* Tengan cancelada la matricula profe-
sional en todo el territorio nacional.

¢Qué organismo es el otorgante
del beneficio?

La Caja otorgante del beneficio sera en
la que se compute mayor cantidad de
aportes y las demas seran denominadas
Participantes. El afiliado puede designar
como Caja otorgante a cualquiera de las
participantes en cuyo régimen acredite

como minimo 10 (diez) afios continuos
o discontinuos con aportes. Para el caso
de presentar la misma cantidad de afios
aportados a cada Caja interviniente, el
afiliado podra optar cual serd la Caja
otorgante.

La Caja participante emitira el Reconoci-
miento de Servicios detallando los perio-
dos aportados en dicho sistema. Con ese
reconocimiento, se inicia el tramite de
jubilacion por reciprocidad ante la Caja
otorgante, quien sera la encargada de de-
terminar el derecho al beneficio, con ar-
reglo a su propio régimen, computando
los servicios reconocidos por la o las Cajas
participantes y la edad necesaria a tal fin.

¢Como se determina el haber
en estos casos?

Se utiliza el sistema de prorrata tem-
pore para el calculo del haber.

Una vez determinados los porcentuales
de pago que corresponden a cada orga-
nismo previsional, en orden a la partici-
pacion de aportes en el total computado
de servicios, cada organismo podra abo-
nar en forma directa la parte del haber
correspondiente al beneficiario, o bien
éste puede solicitar que la Caja otor-
gante sea la pagadora, en cuyo caso to-
dos los meses cada Caja participante re-
mitira el haber y recibo correspondiente
a la Caja otorgante para que ésta transfi-
era el pago total.

No hay traslado de aportes o de fondos
aportados de una Caja a otra. Cada or-
ganismo previsional responde mensual-
mente con el pago del haber en funcién
de los aportes ingresados al mismo. Por
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ej. Si una persona trabajé 15 afios en la
Caja Ay 15 afios en la Caja B, sin ser si-
multaneos, la Caja A pagara el 50% del
beneficio total segun el haber vigente en
su sistema, mientras que la Caja B pagara
el 50% del beneficio vigente en su propio
sistema. Cada Caja es responsable de
calcular y pagar la parte del beneficio
que le corresponde, en proporcion a
los servicios aportados en cada una.

¢Por qué la Caja informa sobre
estos acuerdos?

Analicemos algunos casos:

Es importante que cada afiliado pueda
proyectar su jubilacion con tranquilidad,
sabiendo que ningun afo trabajado se
pierde y que hay un respaldo solidario
entre Cajas de todo el pais.

Ademas, la Caja promueve la afiliacién
activa desde los primeros pasos profe-
sionales, porque cuanto antes comien-
ces a aportar, mas sélida sera tu futura
cobertura, y mas herramientas tendras
para sumar afios que luego puedan reco-
nocerse para tu jubilacién, aun cuando te
mudes a otra provincia.

A

Contador Publico, edad 65 afios, trabajo en relacion de dependencia y como
profesional independiente. Aporté 22 aios al sistema general (ANSES) traba-
jando en una empresa privada. Luego, comenzo la profesién independiente y
-matriculado en CPCE- aporté 9 afios a la Caja de Ciencias Econémicas de
Cérdoba. Al no reunir los 30 afios de aportes requeridos en un unico sistema,
se deberia invocar la reciprocidad previsional. En este caso, la Caja otorgante
es ANSES. El beneficio se liquida de forma proporcional.
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Licenciado en Administracién, edad 50 afios. Se matriculé en el CPCE de
Cérdoba y se afilié a la Caja a la edad de 35, oportunidad en que se inscribié
como Monotributista abonando la parte impositiva. Trabajé en relacién de
dependencia aportando al régimen nacional durante 15 afios. Si quisiera te-
ner dos (2) haberes puede comenzar a pagar el Monotributo completo, esto es
la parte de seguridad social, para cuando cumpla los 65 afos llegar a los 30 afios
de aportes y solicitar el beneficio en ANSES. De continuar aportando en la CPS
hasta los 65 afios, también accederia a la jubilacion en dicha Caja. En este caso
tendria dos jubilaciones, de ANSES y CPS.
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Licenciada en Economia, edad 60 afos. Trabajo en relacién de dependencia
en la actividad publica, aportando a la Caja de Jubilaciones de la Provincia de
Cordoba, 24 aiios (febrero/1996 a enero 2020). Aportes a la CPS de Cérdoba:
6 afnos (agosto/2019 a julio 2025).Total de aportes no simultaneos: 29 afios, 6
meses. Para los 30 ailos de aportes faltan 6 meses (agosto 2019 a enero 2020
se superponen por lo que se cuentan una vez). Edad jubilatoria: 60 afios, 11 me-
ses (se proporciona en funcién de los afios que se aporto a cada Caja, comenzan-
do por la que requiere menor edad). Caja otorgante: Caja de Jubilaciones de la
Provincia de Cérdoba. Caja participante: Ciencias Econémicas de Cérdoba.
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Vacaciones en la Granja

Una jornada inolvidable para abuelos y sus nietos

En el marco de las vacaciones de invier-
no, la Caja organizo una jornada recreati-
va unica para afiliados jubilados y sus nie-
tos. El objetivo fue crear un espacio de
encuentro intergeneracional, donde
grandes y chicos pudieran compartir ex-
periencias, divertirse y construir recuer-
dos que estrechen aun mas sus vinculos
afectivos.

La tarde comenzd con una bienvenida ca-
lida en el salén principal, seguida de un
taller de pan casero que entusiasmoé tan-
to a los niflos como a sus abuelos. Mas
tarde realizaron un recorrido guiado por
la granja, para conocer e interactuar con
caballos, llamas, burros, vacas, chanchos,
ovejas y cabras. También disfrutaron de
un paseo en tren y compartieron una me-
rienda comunitaria con el pan que ellos
mismos amasaron, cerrando la jornada
con juegos pensados para desafiar a toda
la familia.

Desde la Caja creemos firmemen-
te en la importancia de incentivar el
contacto y la complicidad entre gene-
raciones, porque estos encuentros
nutren el corazén de la familia y
fortalecen la salud emocional de
nuestros adultos mayores. Mante-

ner vinculos activos y afectuosos no
solo combate la soledad, ayuda a la
autoestimay el bienestar integral. Por
eso generamos este tipo de propues-
tas que ayudan a compartir tiempo
de calidad, tejiendo redes que perdu-
ran mas alla del evento.

Este tipo de actividades no solo buscan
ofrecer momentos recreativos, sino
cumplir con uno de los compromisos
centrales de la Caja: cuidar la salud inte-
gral de sus afiliados, fomentando espa-
cios de socializacién, afectividad y dis-
frute, que impactan positivamente en la
calidad de viday en el fortalecimiento de
los vinculos intergeneracionales.
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El ideario sobre la jubilacion
para muchos tiende a no ser
esperanzador, pero tu Caja
te brinda la posibilidad de
planear tu futuro y tu sus-
tento econdmico en la vejez
mediante las diferentes ca-
tegorias de aportes.
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¢Qué es el cambio de categoria de aportes?

Desde el afio 2012 y con la modificacion de la Ley 8349, la Caja
incorpord, entre otras mejoras, 4 categorias de aportes (A,
B, C, D) en las que los profesionales podran ELEGIR ingresar SUS
APORTES previsionales.

q ¢Cémo se calculara mi futuro haber?

! Para el calculo del haber jubilatorio se tomaran las mejores
.] 360 aportaciones, es decir, los mejores 30 aios de aportes. Si
‘ tienen ingresos en distintas categorias el calculo del haber se
realizara en funcion de un prorrateo simple. Por ese motivo es
fundamental comenzar cuanto antes a programar tu futuro.

Ej: Para un profesional en Cs. Econémicas que ingresa 75 meses en Categoria Ay 309
en Categoria B, es decir un total de 32 afios de aportes, el calculo sera el siguiente:

Haber base Haber proporcional
$ 544,850.00 $ 77,187.08
$817,275.00 § 701,494.38
$ 778,681.46
Se toman todos los aportes en categoria By de la A solo los necesarios para

completar los 30 afios. De este modo, el incremento porcentual en el haber
por aportes en categorias superiores seria del 42,92%.

C ¢Cual es el objetivo del cambio de categoria?
|

Brindarles a los profesionales la posibilidad de prever su futuroy
de planear anticipadamente cual es el haber que quieren cobrar,
ya que en funcién de la categoria de aportaciéon que elijan,
sera el monto del haber jubilatorio que perciban.

| Para que los profesionales puedan elegir con conviccidon y cono-
i i . . . . 7 .
—  cimientoeste cambio, es que la Caja cred un simulador del haber

futuro que muestra (a valores actuales) la mejora que significara aportar en categorias
superiores.
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:Como accedo al simulador del haber?

@ Acceder a la web: @j:l Ir a Seccion
A cpscba.org.ar Mis Aportes
oW Ingresar a Autogestion ® Seleccionar
v < con los datos personales g5/ Mi Haber futuro
¢Como se realiza el cambio de categoria?
< Ingresar a Autogestion < O
@ de la CPS @
Ir a Seccion . . .
N G IR
o= Elegir Cambio
7 o de Categoria

Escala de aportes jubilatorios para el mes de agosto:

“Selecciona la
nueva categoria”

Agosto-2025 Categ. A Categ. B Categ. C Categ. D
Hasta 29 anos $ 40.468,08 $ 62.234,45 $83.919,59 $105.717,39
De 30 a 34 afos $101.215,84 $ 155.584,46 $210.078,84 $ 264.465,27
De 35 a 39 afos $ 128.256,88 $ 197.169,24 $266.118,33 $ 335.093,29
De 40 a 49 afos $ 141.683,37 $217.820,58 $293.999,53 $ 370.293,94
De 50 afios en adel. $ 148.491,48 $ 228.284,80 $ 308.174,38 $ 388.012,50
* La cuota aguinaldo equivale al 8,33% del valor de la escala
Haberes jubilatorios segun categoria:

Agosto-2025 Categ. A Categ. B Categ. C Categ. D
Haber $ 556.400 $ 834.600 $1.112.800 $ 1.391.000
Total $ 696.400 $ 1.044.600 $ 1.392.800 $1.741.000



3518044080 -~
351 5162564

I

) ¥
/ %)

" 3515311767

351 6832259

Q@

351 2055025

. CHAT EN LINEA: cpscba.org.ar



http://cpscba.org.ar

