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RESOLUCION GENERAL 31/2025
CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Visto:

La Resolucion General N° 30/2025, por la cual el Directorio ha aprobado el proyecto de Presupuesto de Egresos y el Plan de
Inversiones para el ejercicio comprendido desde el 01/12/2025 al 30/11/2026.

Considerando:

Lo dispuesto por el art. 39 de la Ley 8349 (T.O. 2012), que establece la necesidad de convocar a Asamblea Ordinaria en el
ultimo trimestre de cada afo para tratar el presupuesto de gastos y plan de inversiones a aplicarse en el afio siguiente.

Por ello,

El Directorio de la Caja de Prevision Social
para Profesionales en Ciencias Econdmicas de la Provincia de Cérdoba

Resuelve:

Articulo 1°:  Convodcase a Asamblea General Ordinaria a los Sres. Afiliados Activos y Jubilados para el dia 13 de noviembre
de 2025, en su Sede Central de Av. Hipdlito Yrigoyen N° 490 de la Ciudad de Cérdoba, a los efectos de some-
ter a consideracioén el tratamiento del siguiente:

Orden del Dia:
1°) Designacién de dos asambleistas para firmar el acta.
2°) Consideracion de la Resolucién General N° 30/2025 del Directorio que propone a la Asamblea para el
ejercicio comprendido desde el 01/12/2025 hasta el 30/11/2026 los siguientes puntos:

a) Proyecto de presupuesto de gastos (Articulos 1y 2).
b) Plan de inversiones (Articulos 3y 4).

Articulo 2°:  Registrese, publiquese y archivese.

Cérdoba, 13 de noviembre de 2025.

Cra. Gabriela Alejandra Culasso Cr. Guillermo Federico Weissbein
SECRETARIA PRESIDENTE
CAJA DE PREVISION SOCIAL PROF. CAJA DE PREVISION SOCIAL PROF.
CS. ES. DE LA PCIA. DE CORDOBA CS. ES. DE LA PCIA. DE CORDOBA




Visto:

.PROYECTO DE PRESUPUESTO

RESOLUCION GENERAL N° 30/2025
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE GASTOS Y PLAN DE INVERSIONES
EJERCICIO COMPRENDIDO DESDE EL 01/12/2025 AL 30/11/2026

La Ley N° 8349 (arts. 37 inc. g y 39).

Considerando:

Que conforme lo establece el art. 37 inc. g) y 39 de la Ley 8349, corresponde al Directorio proyectar el Presupuesto de Gas-
tos y Plan de Inversiones para el ejercicio econémico comprendido desde el 01/12/2025 al 30/11/2026 para ser sometido a
Asamblea Ordinaria la cual debe ser convocada en el ultimo trimestre de cada afo.

Que el articulo 37 inc. g) de la Ley 8349 (T.O. 2012), establece que los gastos de la Caja no podran exceder el diez por ciento
(10%) de los ingresos previstos en el Articulo 7° de la Ley.

Que, respetando un criterio de prudencia, a los efectos del tope se han estimado los ingresos considerando Unicamente los
recursos establecidos por el Art. 7° a) — aportes personales-y Art. 7° b) -contribuciones a cargo de terceros-.

Que, atento lo antes expuesto, el total de gastos de $3.226.553.370 no excede el mencionado tope.

Que de acuerdo a lo normado en los articulos 15°y 37°inc. g) de la ley 8349 (T.O. 2012), el Directorio ha elaborado el plan de
asignacion de recursos para la colocacion de fondos disponibles.

El Directorio de la Caja de Prevision Social
para Profesionales en Ciencias Econémicas de la Provincia de Cérdoba

Resuelve:

Articulo 1°:  Proponer a la Asamblea General Ordinaria el siguiente Proyecto de Presupuesto para el periodo compren-

dido desde el 01/12/2025 al 30/11/2026; solicitando autorizacidn para que en caso de sobrantes en una o
mas partidas, se apliquen a reforzar las que asi lo requieran:

GASTOS CORRIENTES Gtos. Propios Gtos. Particip. Total
2026 2026 2026
1.1. PERSONAL 1.072.400.780 354.349.690 1.426.750.470
1.1.1. Remuneraciones Administracién 965.776.370 275.661.400
1.1.2.  Remuneraciones Informatica 90.339.240 71.683.090
1.1.3.  Capacitacién y otros benef. 16.285.170 7.005.200
1.2, CARGAS SOCIALES 245.671.090 80.458.330 326.129.420
1.2.1.  Cargas Sociales Administracion 209.123.530 64.924.530
1.2.2.  Cargas Sociales Informética 18.671.920 15.533.800
1.2.3.  Seguro deViday ART 17.875.640 0
1.3. HONORARIOS 153.560.440 38.634.050 192.194.490
1.3.1.  Honorarios Asesores 29.139.040 0
1.3.2.  Trabajos Especiales 25.618.780 38.634.050
1.3.3.  Auditorias Médicas 3.537.180 0
1.3.4. Estudio actuarial 10.964.250 0
1.3.5.  Honorarios Circunstanciales 35.124.900 0
1.3.6. Honorarios Asesoramiento Inversiones 49.176.290 0
1.4. GASTOS EN EDIFICIOS Y DE FUNCIONAMIENTO 25.757.420 69.843.970 95.601.390
1.4.1.  Alquileres varios 0 9.278.970
1.4.2.  Mantenimiento y Limpieza Edificio 0 36.012.120
1.4.3. Mantenimiento y Repar. Maq. y Equipos 0 12.921.570
1.4.4. Insumos de Informdtica 0 4.950.280
1.4.5. Papeleria, Utiles e Impresiones 2.474.540 6.681.030
1.4.6. Varios 23.282.880 0
1.5. IMPUESTOS, TASASY SERVICIOS 180.243.470 396.453.360 576.696.830
1.5.1.  Servicios Publicos 0 94.414.530
1.5.2. Impuestosy Tasas 0 98.403.660
1.5.3.  Comisionesy Gastos Bancarios 180.243.470 201.376.540

1.54. Seguros 0 2.258.630
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1.6. SERVICIOS PRESTADOS A AFILIADOS Y BENEF. 540.312.640 4.650.890 544.963.530
1.6.1.  Recreacion y Agasajos a Jubilados 29.500.610 0
1.6.2.  Asistencia Social y Sanit. a Jubilados 342.440.780 0
1.6.3.  Publicacionesy Publicidad 10.736.000 704.730
1.6.4. Agasajos a la Matricula 0 2.962.860
1.6.5. Insumos para Legalizaciones y Certificaciones 0 869.670
1.6.6. Beneficios para Afiliados 157.635.250 113.630
1.7. GASTOS DE REPRESENTACION 58.254.010 1.179.190 59.433.200
1.7.1.  Gastos de Representacion 9.726.380 0
1.7.2.  Atencién reuniones y refrigerios 5.116.350 1.179.190
1.7.3.  Movilidad y Pasajes 31.562.570 0
1.74  Alojamiento y Estadia 11.848.710 0
1.8. APORTE A ENTIDADES Y DONACIONES 4.784.040 0 4.784.040
1.8.1  Aportes a Coordinadora 3.584.040 0
1.8.2  Donaciones 1.200.000 0
TOTAL DE GASTOS CORRIENTES 2.280.983.890 945.569.480 3.226.553.370

Articulo 2°:  Solicitar autorizacion a la Asamblea para que, si por efectos inflacionarios o aumentos registrados en los
precios o valores de rubros especificos la compensacion de partidas mencionadas en el articulo anterior no
resultare suficiente, se reajusten las mismas con el limite que los gastos no excedan el diez por ciento (10%)
de los ingresos establecidos en el Art. 7°inc. a) y b) de la Ley 8.349, en el mismo periodo.

Articulo 3°:  Proponer a la Asamblea General Ordinaria el siguiente Plan de Inversiones:

1. Inversion en bienes de uso —excepto inmuebles-: hasta el cinco por ciento (5 %) del total de gastos ope-
rativos del articulo primero.

2. Inversion en fideicomisos en los cuales la Caja de Prevision Social tenga el caracter de fiduciante y bene-
ficiaria: hasta el treinta por ciento (30 %) del total de inversiones.

3. Inversién en activos de la economia real, incluido inmuebles, nacionales y extranjeros: hasta el treinta
por ciento (30%) del total de inversiones.

4. Colocaciones financieras conforme las siguientes pautas:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Préstamos a Afiliados, Beneficiarios de Prestaciones, Personal de la Caja de Previsién Social y Per-
sonal del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Cérdoba, e instituciones sin fines de lu-
cro que nucleen a profesionales afiliados o beneficiarios: la totalidad de las solicitudes aprobadas.
Titulos de la deuda publica nacional, provinciales y municipales: hasta el setenta (70 %) del to-
tal de inversiones. Aquellas suscripciones que se realicen en oferta primaria de titulos de deuda
sub-soberana, cuyo monto a suscribir supere el 1% del total de la cartera de inversiones; o cuando
dicha suscripcién generara que la suscripcién total de instrumentos del mismo emisor realizada
en los ultimos 12 meses superara el 2% de la cartera de inversiones, 6 cuando el tamafio de la
suscripcion a realizar por la CPS fuera mayor al 10% del total de la emisidn prevista; deberan ser
sometidas a la Asamblea de Afiliados para su aprobacion.

Obligaciones negociables de empresas publicas o privadas, nacionales o extranjeras, con califica-
cion de riesgo local “raA” o superior para el caso de empresas locales y calificacion de riesgo inter-
nacional “A” o superior en caso de empresas del exterior, y con cotizacién en mercados bursatiles:
hasta el treinta por ciento (30 %) del total de inversiones.

Obligaciones negociables pymes, avaladas por Sociedades de Garantia Reciproca: hasta el quince
por ciento (15 %) del total de inversiones.

Fondos comunes de inversién nacionales: hasta el veinticinco por ciento (25 %) del total de inver-
siones. Los mismos deberan contar con calificacién “A” o superior.

Valores representativos de deuda de fideicomisos financieros: hasta el veinte por ciento (20 %) del
total de inversiones. Los mismos — sean nacionales o extranjeros — deberan contar con calificacién
“A" o superior. En el caso de Certificado de Participacion de Fideicomisos, solo se podran adquirir
aquellos en los cuales el Fideicomiso cuente con calificacion “A” o superior.

Cheques de pago diferido avalados por Sociedades de Garantia Reciproca: hasta el quince por
ciento (15 %) del total de inversiones.

Pagaré Bursatil avalados por Sociedades de Garantia Reciproca: hasta el quince por ciento (15 %)
del total de inversiones.

Pasesy cauciones colocadoras bursatiles: hasta el veinte por ciento (20 %) del total de inversiones.
Para cauciones tomadoras el tope serd de hasta el tres por ciento (3%) en valores absolutos.



4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.
4.24.

4.25.

4.26.
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Depésitos a plazo fijo en entidades financieras publicas o mixtas, o privadas regidas por la Ley
Nacional N° 21.526 o la que la sustituya: hasta el noventa por ciento (90 %) del total de inversio-
nes. Los depdsitos a plazo fijo por institucion bancaria no podran superar el sesenta por ciento
(60%) del total de depdsitos a plazo fijo; excepto cuando se supere de forma transitoria, por mo-
tivos de reorientacién de los fondos invertidos bajo esta modalidad y siempre que se tomen las
previsiones necesarias para recomponer dicho porcentaje a la brevedad posible, y en un plazo no
superior a los 180 dias. Las entidades financieras privadas deberan contar con una calificacion “A”
o superior.

Monedas extranjeras y/o sus indices con cotizacién en mercados regulados: hasta el cien por cien-
to (100 %) del total de inversiones. Este limite no serd aplicable para coberturas de tipo de cambio
para inversiones en pesos.

Contratos que se negocien en los mercados de futuros y opciones en mercados regulados: hasta
una exposicién neta (suma de las diferencias entre posiciones compradas y vendidas por activo
subyacente) del cinco por ciento (5 %) del total de inversiones. Este limite no sera aplicable para
coberturas de tipo de cambio.

Acciones de sociedades anénimas nacionales, mixtas o privadas con cotizacién en mercados re-
gulados: hasta el veinte por ciento (20 %) del total de inversiones.

Titulos de la deuda publica emitidos por gobiernos extranjeros u organismos internacionales,
con calificacion “Investment Grade” o superior: hasta el cincuenta por ciento (50 %) del total de
inversiones.

Obligaciones negociables de empresas publicas o privadas extranjeras (Corporate Bonds), con
calificacién de riesgo internacional “Investment Grade” o superior, y con cotizacién en mercados
bursatiles del exterior: hasta el treinta por ciento (30 %) del total de inversiones.

Fondos comunes de inversion extranjeros. Los mismos deberan contar con calificacién “Invest-
ment Grade” o superior: hasta el cuarenta y cinco por ciento (45 %) del total de inversiones.
Fondos cotizados — Exchange Traded Funds - en mercados regulados: hasta el cien por ciento (100
%) del total de inversiones.

Fondos cotizados - Undertakings for Collective Investment in Transferable Securities - en merca-
dos regulados: hasta el cien por ciento (100 %) del total de inversiones.

Depésitos en instituciones bancarias extranjeras reguladas por un banco central o institucién si-
milar: hasta el cien por ciento (100 %) del total de inversiones. Las entidades bancarias privadas
deberan contar con una calificacion “A” o superior.

Acciones de empresas extranjeras (Equity) con cotizacién en mercados regulados del exterior:
hasta el treinta por ciento (30%) del total de inversiones.

Instrumentos de Money Market de Bancos Extranjeros: hasta el noventa por ciento (90%) del total
de inversiones.

Productos Estructurados y Custodiados en el Exterior: hasta el treinta por ciento (30%) del total de
inversiones.

Fondos cotizados-Exchange Traded Notes-: hasta el tres por ciento (3 %) del total de inversiones.
Estrategias estructuradas con instrumentos derivados: hasta el tres por ciento (3 %) del total de
inversiones.

Instrumentos de private debt, private equity, hedge funds y materias primas del exterior: hasta el
treinta por ciento (30 %) del total de inversiones.

Disponibilidades en efectivo: el total de fondos disponibles destinados a inversiones no cubiertos
por las alternativas mencionadas en los puntos precedentes.

Articulo 4°:  Solicitar autorizacién a la Asamblea para exceder, por efectos devaluatorios o volatilidad en los mercados,
en hasta diez (10) puntos porcentuales los topes fijados en el apartado 4 del articulo anterior.

Articulo 5°: Registrese, publiquese y archivese.

Cérdoba, 13 de noviembre de 2025.

Cra. Gabriela Alejandra Culasso Cr. Guillermo Federico Weissbein
SECRETARIA PRESIDENTE
CAJA DE PREVISION SOCIAL PROF. CAJA DE PREVISION SOCIAL PROF.
CS. ES. DE LA PCIA. DE CORDOBA CS. ES. DE LA PCIA. DE CORDOBA



COMISION FISCALIZADORA

INFORME SOBRE EL PRESUPUESTO DE GASTOS Y PLAN DE INVERSIONES PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO A EJECUTARSE ENTRE EL 01 DE DICIEMBRE DE 2025
AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2026

Articulo 44 inc. d) de la Ley 8349/93 y su modificatoria ley 10050/12

Sefiores Asambleistas

Asamblea General Ordinaria

de la Caja de Prevision Social

para Profesionales en Ciencias Econdmicas
de la Provincia de Cérdoba

De nuestra mayor consideracion:

En cumplimiento de lo establecido por el Articulo 44 inc. d) de la ley 8349 y su modificatoria ley 10050, informamos acerca
del Proyecto de Presupuesto de Gastos y Plan de Inversiones para el Ejercicio comprendido entre el 1 de Diciembre del afio
2025y el 30 de Noviembre del afio 2026.

El mismo fue presentado por el H. Directorio atento lo dispuesto en el Articulo 15y 37 inc. g) de la ley 8349, dictando para
ello el dia 13 de noviembre de 2025 la Resolucién General N° 30/2025 - Proyecto de Presupuesto de Gastos y Plan de In-
versiones del Ejercicio comprendido desde el 01/12/2025 al 30/11/2026. Al respecto esta Comision Fiscalizadora considera
oportuno sefalar:

a) Que el Proyecto de Presupuesto de Gastos y el Plan de Inversiones se ajusta al ordenamiento legal vigente.

b) Que los gastos de la Caja no exceden el 10% de los ingresos previstos en el art. 7 de la ley.

Se hace presente que el Directorio para el analisis del Presupuesto considera como“Ingresos”los recursos establecidos por
el Art. 7° a) — aportes personales — y Art. 7° b) — contribuciones a cargo de terceros - ; representando asi el total de gastos
presupuestados un 9,64% de la suma de estos Ingresos.

Saludamos a los Sres. Asambleistas muy atte.

Cérdoba, 17 de noviembre de 2025.

Cra. Maria Eugenia Diaz Cr. Néstor Luis Ramén Fantin
Contadora Publica - UNC - Contador Publico - UNC -
MP: 10-17005-8 MP: 10-09972-2
Secretaria Presidente
Comisidn Fiscalizadora Comisidn Fiscalizadora




1.1. PERSONAL 1.072.400.780 354.349.690 1.426.750.470
1.1.1. Remuneraciones Administracion 965.776.370 275.661.400
1.1.1.1.  Administracion 965.776.370 0
1.1.1.2.  Servicio de Cobranza 0
17.463.370
4.665.540
23.342.160
222.495.140
1.1.1.7  Personal de Servicio 7.695.190
1.1.2. Remuneraciones Informatica 90.339.240 71.683.090
1.1.3. Capacitacion y otros benef. 16.285.170 7.005.200
1.1.3.1. Uniforme Adm. e Informatica 8.705.520 0
1.1.3.2.  Uniformesy benef. CPCE 0 7.005.200
1.1.3.3.  Capacitacion y otros benef. 7.579.650 0

1.1.1.3.  Servicio de Certificaciones
1.1.14.  Servicio liquidacion sueldos
1.1.1.5. Servicio MAU

1.1.1.6.  Delegaciones

0
0
0
0
0
0

1.2. CARGAS SOCIALES 245.671.090 80.458.330 326.129.420
1.2.1. Cargas Sociales Administracion 209.123.530 64.924.530
1.2.1.1.  Administracion 209.123.530 0
1.2.1.2.  Servicio de Cobranza 0
3.686.510
984.960
5.040.740
53.333.340
1.2.1.7.  Personal de Servicio 1.878.980
1.2.2. Cargas Sociales Informatica 18.671.920 15.533.800
1.2.3. SegurodeVidayART 17.875.640 0

1.2.1.3.  Servicio de Certificaciones
1.2.1.4.  Servicio liquidacion sueldos
1.2.1.5.  Servicio MAU

0
0
0
0
1.2.1.6.  Delegaciones 0
0

1.3. HONORARIOS 153.560.440 38.634.050 192.194.490
1.3.1. Honorarios Asesores 29.139.040 0
1.3.1.1. Honorarios Asesoria Juridica 13.431.000 0
1.3.1.2.  Honorarios Auditoria y Fiscaliz. 14.157.330 0
1.3.1.3.  Honorarios Asesoria Impositiva 1.550.710 0
. Trabajos Especiales 25.618.780 38.634.050
1.3.2.1.  Asambleas (taquigrafo,diagr.otros) 9.169.230 0
1.3.2.2.  Manten.y desarrollos p/Web 13.816.130 0
1.3.23.  Adicionales Policia 0 38.414.640
1.3.24.  Otros (copiado de libros,poderes) 2.633.420 219.410
Auditorias Médicas 3.537.180
1.3.3.1. Juntas Médicas 3.537.180
. Estudio actuarial 10.964.250
1.34.1.  Estudio Actuarial Art.13 Ley 8349 10.964.250
. Honorarios Circunstanciales 35.124.900
1.3.5.1.  Gastos adic.por inv. Bs. Econ. Real 18.857.630
1.3.5.2.  Otros Honorarios Circunst. 16.267.270
. Honorarios Asesoramiento Inversiones 49.176.290
1.3.6.1.  Asesoramiento mensual 49.176.290
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1.4. GASTOS EN EDIFICIOS Y DE FUNCIONAMIENTO 25.757.420 69.843.970 95.601.390
9.278.970
4.794.980
3.686.480
797510
36.012.120
16.422.090
14.164.380
5.425.650
12.921.570
5.758.820
2.586.600
4.576.150
4.950.280

1.4.1. Alquileres varios

14.1.1.  Central Alarma
14.1.2.  Depositoy Archivo
14.13.  Inmuebles

. Mantenimiento y Limpieza Edificio
1.4.2.1.  Sevicio Limpieza S.C.
14.2.2.  Mantenim. Delegaciones
14.23.  Ferret,Electric.,Pintura, otros

. Mantenimiento y Repar. Mdq. y Equipos
14.3.1.  Equipos Informatica
14.3.2.  Equipos Delegaciones
1.433.  Aire Acond., grupo electrog.otros
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Insumos de Informatica

. Papeleria, Utiles e Impresiones 2.474.540 6.681.030
1.4.5.1.  Sobres, resmas, carpetas, utiles 743.020 68.060
1.4.5.2.  Fotocopias - Alquiler fotocopiad. 0 6.612.970
14.53.  Elecciones (sobres y boletas) 1.731.520 0

. Varios 23.282.880 0
14.6.1. Legalizac, arreglos, presentes, otros 12.992.020 0

0
0
0

14.6.2.  Elecciones (cuartos oscuros) 1.340.790
1.4.6.3.  Suscripcion a bases de inf. Digital 1.332.640
14.64. Banco deimdgenesy plataf. de disefio 7.617.430

1.5. IMPUESTOS, TASAS Y SERVICIOS 180.243.470 396.453.360 576.696.830
94.414.530
57.892.140
15.903.230
3.672.220
3.098.210
13.848.730
98.403.660
94.185.460
1.5.2.2.  Tasas municipales 4.218.200
1.5.3. Comisiones y Gastos Bancarios 180.243.470 201.376.540
1.5.3.1. Servicio Interbanking 30.308.020 0
1.5.3.2.  Recaudacion 136.830.200 201.376.540
1.5.3.3.  Manten.Ctas.-Operaciones 13.105.250 0
1.5.4. Seguros 0 2.258.630

1.5.1. Servicios Piblicos
1.5.1.1. Servicio de telefonia e internet
1.5.1.2.  Servicio de electricidad
1.5.1.3. Servicio de agua, gas, expensas
1.5.1.4.  Servicio de correspondencia
1.5.1.5.  Servicios publicos Delegaciones
1.5.2. Impuestos y Tasas
1.5.2.1.  Impuesto a los déb. y créditos
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1.6. SERVICIOS PRESTADOS A AFILIADOS Y BENEF. 540.312.640 4.650.890 544.963.530
1.6.1. Recreacion y Agasajos a Jubilados 29.500.610 0
1.6.1.1.  Activ. Integracién social y recreacién 5.011.670 0
1.6.1.2.  Uso Instal.Club Graduados 2.500.000 0
1.6.1.3.  Sem.graduado y agasajo nuevos jubilados 21.988.940 0




. Asistencia Social y Sanit. a Jubilados

1.6.2.1.  Campafia vacunacion

1.6.2.2.  Ayuda a jub. en sit. especiales
1.6.23. Cobert. Medicam./Coseguro
1.6.24.  Cursos y talleres gratuitos p/ Jub.

. Publicaciones y Publicidad
1.6.3.1.  Publicac. Convoc. y Resoluc.
1.6.3.2.  Promocion Institucional

1.6.3.3.  Publicacion en anuarios y solicitadas

1.6.3.4. Convocatorias Elecciones
1.6.4. Agasajos ala Matricula

1.6.5. Insumos para Legalizaciones y Certificaciones

1.6.6. Beneficios para Afiliados
1.6.6.1.  Subsidio por Nacimiento
1.6.6.2.  Subsidio por Matrimonio
1.6.6.3. Campana de afiliacion
1.6.64.  Eximicion por Maternidad
1.6.6.5.  Subsidio Escala 30 afios

1.7. GASTOS DE REPRESENTACION
1.7.1. Gastos de Representacion
1.7.2. Atencion reuniones y refrigerios

1.7.2.1. Reunidn Autorid. y Comisién Fisc.

1.7.2.2.  Reuniones con Cajasy otras
1.7.3. Movilidad y Pasajes
1.7.3.1. Movilidad urbana en taxi
1.7.3.2.  Visita a Delegaciones
1.7.3.3. Viajes Coordinadora
1.7.3.4.  Viajes Directores interior
1.7.3.5.  Viajes Actuario,Otros
1.7.3.6.  Viajes Inversiones
1.7.4 Alojamiento y Estadia
1.7.4.1.  Coordinadora
1.74.2.  Directores interior
1.74.3. Actuario, Inversiones, Otros

1.8. APORTEAENTIDADESY DONACIONES :
1.8.1 Aportes a Coordinado

1.8.2 Donaciones

Cr. Fabricio E. Pennisi
TESORERO

entidades

Cra. Gabriela A.
SECRETARIA

342.440.780
38.317.050
40.018.700

189.210.000
74.895.030
10.736.000
2397.320
7.594.730

0

743.950

0

0

157.635.250

24.000.000

8.400.000
18.341.030
78.894.220
28.000.000

58.254.010
9.726.380
5.116.350

4.646.600
469.750
31.562.570
1.013.200
1.281.680
3.535.020
19.205.820
1.966.390
4.560.460
11.848.710
4.559.350
5328370
1.960.990

J 4.784.040
.584.040

1.200.000

I

0

0
704.730
0
2.962.860
869.670
113.630
0

0
113,630
0

0

1.179.190
0
1.179.190
1.021.040
158.150
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59.433.200

4.784.040
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