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Aumentamos Trekking de fin Balance
los montos de de ano en Cuevas emocional: lo
los créditos de Los Gigantes que sentimos

“Integridad, compromiso y accion
orientados a tu futuro”
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Compromisos cumplidos
Cerramos el 2025 con logros y proyectos
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, construimos un recorrido

compartido que fortalece vinculos y genera con-
fianza. Impulsamos una Caja moderna y cercana,

pensada para acompainar cada etapa de la vida.

Mas que resultados



La primera parte de esta
gestion representé mucho
mds que resultados: se
sostuvo en la escucha, el
conocimiento y la accion.
Fue un periodo de com-
promisos cumplidos, lo-
gros concretados y una
proyeccion clara hacia
una Caja como sistema
previsional integral.

Cuando asumimos la
conducciéon de la Caja
hace poco mas de un ano,
sablfamos que nos espe-
raba una tarea compleja.
No solo por la responsa-
bilidad que implica ad-
ministrar una institucion
que protege el presente y
el futuro de miles de pro-
fesionales, sino porque
detrds de cada decision
a tomar hay historias,
trayectorias y expecta-
tivas que merecen ser
escuchadas y compren-
didas. Cada determina-
cién incide directa o in-
directamente en el dia a
dia de nuestros afiliados.

Balance institucional
Cr. Federico Weissbein - Presidente CPS

Hoy, al cerrar este 2025,
sentimos que lo mads va-
lioso que nos deja este
tiempo no son los resul-
tados, sino el proceso de
conocer, recorrer y en-
contrarnos.

Conocimos cada darea de
la Caja y al equipo que
pone a diario su com-
promiso al servicio y en
beneficio de los afiliados.
Nos reunimos con ju-
bilados y pensionados,
con profesionales activos
y con asesores, nos en-
contramos con el interior
de Cérdoba y con todos
aquellos que, de una u
otra forma, hacen que la
Caja siga creciendo. Fue
un aprendizaje constante.

Cada encuentro fue una
oportunidad para escu-
char qué esperan de su
Caja de Prevision, qué
dificultades  enfrentan
y qué imaginan para el
futuro. Y también para
reconocer sus fortale-

zas: la solidez institu-
cional, el sentido de
pertenencia y la con-
fianza construida a lo
largo de los afios, que
no se deben perder de
vista ni descuidar.

Solo conociendo las ne-
cesidades reales de los
afiliados y las posibili-
dades de transformacion
de la Caja, podremos
proyectar acciones sos-
tenibles, innovar sin
perder identidad, y mo-
dernizar sin olvidar el
propdsito fundacional.

Metas alcanzadas

Recomponer el haber
dejubiladosy pensiona-
dos por encima de la in-
flacion habia sido uno de
los objetivos mas significa-
tivos propuesto para este
afio. Con el apoyo de la
asamblea del 04.04.2025,
logramos concretarlo con
un esquema de financia-
cién sostenible, que no
asfixiara a los afiliados
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aportantes.

Impulsamos nuevas lineas
de préstamos, accesibles
y adaptadas a las nece-
sidades de cada etapa
profesional. Entre ellas,
las destinadas a capaci-
tacion, que facilitan el
desarrollo y la actuali-
zacion constante de los
profesionales, y la op-
ciéon 100% on line para
jubilados y pensionados,
que facilita el acceso a un
acompanamiento finan-
ciero agil y sencillo.

Actualizamos los mon-
tos de los créditos perso-
nales en un 80% y el de
los hipotecarios en un
116%, habilitando a su
vez la linea hipotecaria
con destino libre, luego
de varios afos de estar
suspendida.

El resultado de este tra-
bajo fue un crecimiento
del 161% en la cantidad
de préstamos otorgados
respecto al afio anterior.

Profundizamos ademas
las actividades recreati-
vas, culturales y de bie-
nestar destinadas a afi-
liados activos y pasivos,
para fortalecer los lazos
comunitarios, mejorar su
salud y promover la par-
ticipacion activa.

Se multiplicaron las sali-
das grupales de turismo

por Coérdoba y el pais, y
se implementd la activi-
dad de trekking, refor-
zando los espacios de en-
cuentro y disfrute.

También llevamos a cabo
la encuesta institucional
“Conocerte mas, para
acompaiarte mejor” que
nos permitié conocer en
profundidad las percep-
ciones y necesidades de
nuestros jubilados, redes
de contenciéon social,
actividades de interés,
nivel de autonomia, esta-
do de salud y bienestar
general. Los resultados
nos ofrecen hoy una hoja
de ruta clara para orien-
tar acciones futuras de

un modo efectivo.

Otro avance importan-
te fue ampliar la eximi-
cion de aportes durante
el primer afo de afi-
liacion, extendiendo la
edad de 29 a 32 anos; asi
como también el subsi-
dio del 30% en la escala
al cumplir los 30 afos
de edad. Ambas medi-
das buscan acompaiar
los inicios laborales vy
aliviar la carga econdmi-
ca de quienes recién co-
mienzan su trayectoria.
Apostar por los jovenes
es también apostar por el
futuro de la Caja.

Cerramos el 2025 con
la satisfaccion de haber

trabajado codo a codo,
honrando el compromi-
so de cuidar lo que con
tanto esfuerzo hemos
construido entre todos.

Proyectos y desafios

Los sistemas previsiona-
les, en Argentina y en el
mundo, enfrentan hoy
desafios estructurales pro-
fundos: el cambio demo-
grafico, el aumento en la
expectativa de vida, la
transformacion del mer-
cado laboral y las nuevas
formas de trabajo, ponen
en tensiéon los modelos
tradicionales de aporte y
cobertura previsional.

Estos procesos nos inter-
pelan como institucion.
Nos obligan a repensar
estrategias, a proyectar
sostenibilidad y a inno-
var, ya que la Caja debe
garantizar cobertura no
solo a las generaciones
actuales de profesionales
sino también a las futuras.

El préximo ano nos en-
contrard con la mira-
da puesta en el andlisis
profundo de nuestro ré-
gimen de prevision social,
transformando la inte-
gridad y el compromiso
en una accion constante
de consolidacién del sis-
tema, siempre orienta-
dos a tu futuro.



Aumentamos los montos
de los créditos

Queremos que tus proyectos sigan creciendo, por eso
ampliamos las posibilidades de acceso al crédito
manteniendo las tasas vigentes.

Sabemos que las dificultades financieras no deben
frenar tus metas y estamos a tu lado con soluciones
rapidas y accesibles.



Mayor acceso al financiamiento
Mas beneficios para activos y jubilados

no solo ofrecemos acceso a finan-
Ampliamos los montos y plazos ciamiento en condiciones mas favo-
de cancelacién de los préstamos, rables que las del mercado general,

reafirmando nuestro compromiso sino que cumplimos un rol clave en

de brindarte el apoyo financiero apoyar las necesidades econémicas de
que necesitas los afiliados, ya sea para enfrentar emer-

gencias o concretar proyectos perso-
nales. Estamos a tu lado desde tu pri-
Mediante la amplia oferta crediticia  mera afiliacion.

Caracteristicas principales de los préstamos

| l@ Hipotecarios

Sola firma $18.000.000 Destino libre$ 65.000.000
C/garantia $ 27.000.000 Comprao . ¢ 40.000.000

6~ Compra equip.
£  tecnoldgico

$ 4.500.000

Activos $ 4.500.000
Jubilados $ 1.500.000

Capacitacion
Ig pr%fesional

$7.100.000

hasta 12 haberes

Total deuda de aportes,
derecho profesional g
servicios sociales CPCE
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Trekking de fin de ano en
Cuevas de Los Gigantes
Creamos espacios de conexion al aire libre
donde el grupo es el protagonista, transformando
cada etapa del camino en una experiencia humana
enriquecedora.
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Aire libre y bienestar
Paisajes de ensueno y una jornada inolvidable

Cerramos el afio con
una jornada recreativa
que invitd a disfrutar y
conectar en un entorno
diferente.

En esta ocasion, un gru-
po de afiliados y jubila-
dos participé de una sa-
lida de trekking en Los
Gigantes. La experiencia

incluyé6 una caminata
guiada por el sendero
de Cuevas, un recorri-
do por el corazén de la
montafia donde los ex-
cursionistas pudieron con-
templar el atardecer entre
paisajes inicos.

Al finalizar, el grupo
compartié una paella al

aire libre, un momen-
to que permitid seguir
conversando y fortalecer
vinculos en un clima dis-
tendido y amistoso.

El trekking nos invita a
encontrarnos desde otro
lugar: lejos de las rutinas
diarias y en contacto ple-
no con la naturaleza.




Balance emocional:
Lo que sentimos

Diciembre nos enfrenta a emociones diversas:
alegria, cansancio, culpa o ansiedad. Este cierre
invita a detenernos sin juzgarnos, reconociendo
lo vivido con amabilidad.

El nuevo ciclo puede empezar con intenciones sim-
ples: cuidarnos, soltar exigencias y descansar.



terminando
diciembre y el afio em-
pieza a sentirse pesado,
rapido o confuso. Es la
época en la que solemos
escuchar frases como:
"Se termind el afio, no
hice nada. El proximo,
quizds'. Sin embargo,
el objetivo hoy es dete-
nernos un momento;
no para juzgarnos, sino
para mirar el ciclo que

termina con mds ama-
bilidad.

Estamos

El fin de afio suele re-
mover muchas emocio-
nes: alegria por lo vivi-
do, tristeza por lo que no
fue, alivio por cerrar eta-
pas, cansancio acumu-
lado extremo, culpa por
lo pendiente o ansiedad
por lo que viene. A veces
creemos que deberia-
mos estar agradecidos,
felices o motivados,
pero el mundo emocio-
nal no funciona con los
"deberias".

El balance emocional

Un cierre de ano mas humano y menos exigente
Psicdloga Victoria Hernandez MP 013843

En estas péaginas, quie-
ro invitarte a realizar un
balance emocional dife-
rente: uno mas humano,
menos exigente y alejado
del autocastigo que solo
genera paralisis.

;Qué significa realmente
cerrar un ano?

Desde la psicologia, ce-
rrar un afio no consiste
en tachar una lista gi-
gante de logros. Significa
integrar la experiencia,
reconocer lo vivido y dar-
le un lugar. Debemos en-
tender que no todo cre-
cimiento es visible y no
todo proceso tiene resul-
tados inmediatos. Sobre-
vivir también cuenta.

Es fundamental norma-
lizar que no existe una
forma "correcta" de sen-
tirse. El mundo emocio-
nal no funciona con los
"deberias" (deberia estar
feliz, motivado o agra-

decido). Las emociones
aparecen para mostrar-
nos informacién, no pa-
ra arruinarnos el cierre
del afo.

Preguntas para un balan-
ce honesto

Un balance emocional
no es preguntarse de
forma tajante si "nos fue
bien o mal", sino como
nos sentimos mientras
viviamos todo esto. Te
invito a reflexionar sobre
estas preguntas:

D ;Qué situaciones me
marcaron emocional-
mente este ano?

D ;Qué aprendi sobre
mi en los momentos
dificiles? ;Qué limi-
tes aprendi a poner o
a necesitar?

D ;Qué partes mias se
fortalecieron?

D ;Donde tuve que ser



fuerte todo el tiempo?
;Qué no me permiti
sentir?

El duelo por lo que no fue

Cerrar implica también
normalizar la frustracion
y el duelo. Existen due-
los silenciosos: planes
que no se dieron, cami-
nos que no se tomaron
o versiones de nosotros
que imaginamos y no
pudieron ser. A veces,
lo que mas duele no es
lo que pasé, sino lo que
esperabamos de noso-
tros mismos.

Cuando estos duelos no
se reconocen, se trans-
forman en autoexigencia
y culpa. Por eso, la prime-
ra pauta de regulacion es
la validacién. Validar es
decirnos: "Tiene sentido
que me haya sentido asi.
Hice lo que pude con las
herramientas que tenia
en ese momento'.

Ejercicio de Regulacion
Emocional

Si te sientes con el siste-
ma emocional saturado,
te propongo un breve
ejercicio para interrum-
pir el piloto automatico:

© Respira: Inhala por
la nariz y exhala muy des-
pacio por la boca, como
si soplaras una vela sin
apagarla.

® Observa tu cuer-
po: Nota si hay tension,
un nudo o vacio. No in-
tentes cambiarlo, solo
déjalo estar.

® Nombra la emo-
ciéon: Preguntate qué
emocion necesita ser es-
cuchada hoy (tristeza,
enojo, miedo, etc.). Po-
nerle nombre a una emo-
cién es empezar a regu-
larla.

©® Repite para ti:
n .

Puedo sentir esto y aun
asi seguir adelante”. No
necesitas eliminar la
emocién para seguir vi-
viendo.

Durante gran parte del
ano funcionamos en
modo automatico. Resol-
vemos, cumplimos, sos-
tenemos, seguimos. Mu-
chas emociones quedan
postergadas para cuan-
do haya tiempo. Enton-
ces, el cuerpo y las emo-
ciones empiezan a pedir
atencion de otra manera.
Este ejercicio funciona
porque interrumpe ese
piloto automatico. No
intenta cambiar como
estas.

Intenciones para el nue-
o ciclo

En lugar de los clasicos

propdsitos, te sugiero
establecer  intenciones
emocionales:

Tratarme con mas

& amabilidad. Escuchar-

me antes de exigirme.
{M Poner limites sin culpa.

IfB Descansar sin sentir
que pierdo el tiempo.

Pedir ayuda cuando la
ﬂ;@ yu

necesite.

El bienestar emocio-
nal no se construye con
grandes cambios, sino
con pequenos permisos
diarios.

Para cerrar un ciclo tam-
bién hay que saber sol-
tar: soltar la idea de que
ya deberiamos estar en
otro lugar, soltar compa-
raciones y soltar el ritmo
que ya no es sostenible.
Si este afo fue dificil,
quiero que sepas algo,
llegar hasta acd ya dice
mucho de vos. Ojala este
cierre no sea una despe-

dida brusca, sino un acto
de cuidado.

No eres la misma
persona que em-

[ |
1
1
1
. pezo este afio y eso,
o

incluso con dolor, es
crecimiento. Que el
ano nuevo no te en-
cuentre exigiéndo-
te ser otra persona,
sino acompainando-

te mejor.
\ )
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Cuerpo y mente en movimiento

Cuando la musica se convierte en bienestar

Hay momentos donde el tiempo parece detenerse
para dar paso a la risa compartida y al brillo de los
recuerdos que se renuevan.

En la reciente cena show, fuimos testigos de cémo la
conexion humana se convierte en el mejor motor de
la felicidad, transformando una simple noche en
una experiencia de pertenencia y alegria genuina.




Cena Show con la Caja
Para cerrar el ano a todo ritmo

El 17 de diciembre
celebramos la Cena
Show, un encuentro
que reunid a profesio-
nales activos, jubilados
y pensionados en una
noche pensada para
disfrutar, compartir y
celebrar juntos el cierre
de un aio.

El evento combind
gastronomia, musica
en vivo y un espectacu-
lo que animé la velada,
generando un clima de
disfrute y encuentro.

Hubo sorteos, baile
y momentos de emo-
cién que hicieron de la
jornada una experien-

cia especial.

Estos encuentros ce-
lebran lo compartido,
y reafirman el valor de
disenar espacios para
que los adultos mayo-
res sigan proyectando
su vitalidad y fortale-
ciendo sus redes de

apoyo.
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* Saludamos con afecto a nuestros afiliados y jubilados, deseando: -
que la fe y la esperanza iluminen sus hogares y que el niievo af
llegue cargado de bienestar y alegria. /ﬁw 4._.-:5 Iy

Cra. Gabriela Alejandra Culasso Cr. Federico Weissbein
Secretaria CPS Presidente CPS
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