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Tu futuro comienza hoy /

Nuevos Contagiando Convocatoria
talleres experiencias a Elecciones

“Integridad, compromiso y accién
orientados a tu futuro”
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Tu futuro
comienza hoy
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Puedes planear tu sustento econémico en la vejez desde tus ‘

~~ primeros pasos en la profesion.
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La Caja te brinda las herramientas y la informacion que nece-

sitas para tomar LA DECISION.

sCuales son las

categorias de aportes?

Existen cuatro (4) escalas de aportes
jubilatorios: A, B, Cy D. La categoria B
da derecho a un haber un 50% superior
al de A. La C, al doble del haberyla D, a
un haber un 150% superior al de base A.

:sComo se calculara

mi haber futuro?

En funcién de los aportes realizados,
tomando los mejores 360 meses
ingresados. Si tienen aportes en distintas
categorias, se aplica un prorrateo simple.
Por ello, debes comenzar cuanto antes a

planificar tu jubilacién

sPor qué cambiar

de categoria?

La mayor esperanza de vida hace que
debamos planificar con tiempo el haber
que quiero cobrar en mi etapa de retiro.
Los afiliados, tienen la posibilidad a
través de las diferentes niveles de apor-

tes, de diagramar su jubilacion venidera.

:Como impacta

el cambio de categoria?

Ingresando a autogestion de la Caja:
https://autogestion.cpscba.org.ar/
podras simular en cudnto se incremen-
tara tu haber futuro en funcién del tiem-

po que aportes en las distintas escalas.
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;Puedo cobrar un haber
de mas de $ 2.000.000?

Si, la Caja es un sistema solidario y equitativo. A mayor aporte realizado, mayor sera tu
haber futuro. Puedes mejorar el haber no solo a través de las categorias de aportes,
sino también mediante las contribuciones de terceros — comunidad vinculada- por

tu desempefio en los diferentes dmbitos de la profesion.

Mayo-2026 Categ. A Categ. B Categ.C Categ.D
Haber $727.140 $1.090.710 $1.454.280 $1.817.850

Bonif. Extraordinaria $140.000 $210.000 $280.000 $ 350.000
Total $ 867.140 $1.300.710 $1.734.280 $2.167.850

Hasta el 31 de agosto elegi en qué categoria aportaras en 2027

Programa desde hoy
tu futuro!
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Pusimos en marcha

Durante el mes de mayo dimos la bienvenida a 2 nuevos talle-

res: Inversiones de la mano de PPl y Herramientas para el bie-
nestar. Dos propuestas innovadoras que se suman como herra-

mientas para nuestros profesionales.

El pasado jueves 21 de mayo dimos ini-
cio a un ciclo de nuevas propuestas di-
sefladas especialmente para acompafar
a nuestros afiliados - tanto activos como

pasivos - en las distintas etapas de su vida.

"Sé el mejor estratega”
En alianza con PPI, se llevo a cabo el pri-
mer encuentro de capacitacion financie-
ra, una propuesta pensada para brindar
herramientas practicas y conocimien-
tos estratégicos a los profesionales in-

teresados en el diseno, planificacién y
gestion de una cartera de inversiones.

La actividad se desarroll6 en un espacio

dindmico de aprendizaje e intercambio,
donde se abordaron conceptos clave
vinculados al mercado financiero, alter-
nativas de inversion y estrategias para la
toma de decisiones en contextos econé-

micos cambiantes.

La respuesta de nuestra comunidad fue
excelente: contamos con la participacion
de mas de 150 profesionales.
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Un desafio con premio a la estrategia

El gran atractivo del encuentro llegé de la mano de una propuesta
interactiva de PPI:

Los asistentes podran poner en
practica lo aprendido a través
de una simulacién. Cada parti-
cipante creard su propia cartera
utilizando las herramientas brin-
dadas, y los 3 mejores rendi-
mientos recibiran importantes
premios gentileza de PPI.

"Herramientas para
el Bienestar”

Comprometida con el bienestar integral

de sus afiliados, la Caja puso en mar-
cha el “Taller de herramientas para el
Bienestar”, una propuesta destinada a
afiliados activos y pasivos de todas las
edades. La iniciativa surge a partir de los
resultados obtenidos en la encuesta “Co-
nocerte mds para acompafiarte mejor”,
realizada durante 2025, donde se detectd
la necesidad de generar mayores espacios
de socializacidn, escucha y reflexion.

El taller propone abordar distintas te-
maticas vinculadas al bienestar coti-
diano, como los habitos saludables, los
vinculos personales, el manejo de las
emociones y preocupaciones, asi como
también los propdsitos y motivaciones
que acompaiian cada etapa de la vida.
La actividad contempla seis encuen-
tros a lo largo del afo, orientados a pro-
mover una mejor calidad de vida y forta-

lecer el acompafiamiento institucional a

los afiliados.

El primer encuentro se realiz el pasa-
do 21 de mayo en modalidad presencial
bajo la tematica “Organizar el dia para
sentirse mejor y con mads energia”. La jor-
nada contd con la participacion de mas
de 40 afiliados, quienes destacaron posi-
tivamente el espacio y manifestaron gran

satisfaccion con la propuesta.

La préxima jornada se llevara a
cabo el 18 de junio de 2026 a las
17:00 h en la sede central. Quie-
nes deseen participar podran ins-
cribirse enviando un mensaje de
WhatsApp al 3512460513.
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Reforzando que el trabajo conjunto y mancomunado es el cami-
no para el fortalecimiento de los regimenes previsionales profe-
sionales del pais, la Caja participa del Plenario organizado por
la Coordinadora de Cajas de la Nacion.

Como cada afio, la CPS participd del
87° Plenario de Cajas de Prevision y Se-
guridad Social para Profesionales en la
ciudad de Buenos Aires, un espacio fun-
damental para el intercambio con di-

versas entidades previsionales.

En esta edicion, el foco principal estu-
vo puesto en los desafios actuales de los
sistemas previsionales argentinos, des-
tacandose la necesidad urgente de con-
cientizar a los profesionales sobre el va-
lor de la seguridad social para su futuro.

El encuentro cont6 con la presencia de
representantes de las 79 Cajas Profesio-
nales, autoridades de la Direccién Na-

cional de Coordinacién de los Regime-

nes de la Seguridad Social y miembros
de la OISS para Latinoamérica. Esta arti-
culacién institucional permitié afianzar
vinculos e identificar problematicas co-
munes que atraviesan a todos los ambi-

tos previsionales.

Durante las jornadas, la CPS brindé una
exposicion enfocada en el bienestar inte-
gral de sus afiliados activos y pasivos. El
espacio sirvid para poner en comun las
herramientas que la institucion des-
pliega para acompanar a los profesio-

nales en cada etapa de su vida.

La encuesta "Conocerte mds para acom-
paniarte mejor” tuvo un lugar destacado,

siendo catalogada como una propuesta



innovadora en materia previsional y un
referente para otras organizaciones. Ade-
mas de este hito, la presentacién hizo
hincapié en la nutrida agenda de talleres
y eventos que promueven el bienestar
real de los afiliados, asi como en las es-
trategias de comunicacion dinamica que
hoy fortalecen la identidad institucional

y el orgullo de pertenecer a la Caja.

Reafirmamos nuestro compromiso con
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la idea de que la labor previsional tras-
ciende el pago de haberes: nuestro obje-
tivo es promover el bienestar integral

y la autonomia econémica de toda la

comunidad.

Participar de estos espacios de de-
bate es esencial para disefiar solu-
ciones colectivas que garanticen la
sostenibilidad y la mejora continua
del sistema social.

Panel de Buenas Practicas Previsionales a cargo de:
Caja de Cs. Econdmicas de Cérdoba, Caja de la Salud de Mendoza y Caja Cs. Econdmicas Santa Fe.
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El dia 28/08 en Sede Central y Delegaciones se llevaran a cabo

Convocatoria
a Elecciones

VS

las elecciones para elegir a los representantes de jubilados en el

Directorio de la Caja.

La Caja convoca a sus afiliados jubilados
a participar de las Elecciones Genera-
les que se realizaran el préoximo 28 de
agosto de 2026, con el objetivo de reno-
var la representacion del sector pasivo
en el Directorio de la institucion.

La jornada electoral tendrd lugar entre
las 8:00 y las 18:00 hs. en la Sede Cen-
tral de la Caja, ubicada en Av. Hipdlito
Yrigoyen N° 490 de la ciudad de Cor-
doba, asi como también en las Delega-
ciones y Subdelegaciones que determi-

ne el Consejo Profesional.

En esta eleccion, los beneficiarios de ju-
bilacion elegirdn dos miembros titula-
res y dos suplentes, quienes ejerceran sus
funciones durante el periodo 2026-2028.

La participaciéon de los afiliados resulta
fundamental para fortalecer la represen-
tacion institucional y acompanar el de-
sarrollo de las politicas previsionales de

la Caja.

Podran votar aquellos afiliados y
jubilados que:

» Se encuentren en el padrén

» Exhiban DNI

Asimismo, quienes deseen postu-
larse como candidatos deberan ser
electores habiles conforme a dicha
normativa, reunir las condiciones
previstas en el articulo 34 dela Ley

8349 y no registrar deudas venci-

das con la Caja al 30 de junio de
2026 al momento de la presenta-
cioén de listas.




