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Cinco compromisos para una Caja más transparente, participativa 
y sustentable 

1. Una Caja transparente, participativa y cercana 

 
Impulsaremos una gestión abierta, donde cada afiliado conozca cómo se administran los recursos 
y pueda participar activamente en las decisiones institucionales. 

 
 Voto a distancia. Implementaremos el voto por medios electrónicos o por correo para 

facilitar la participación de todos los afiliados, sin necesidad de trasladarse. 
 Análisis de Estados contables. Aplicaremos en nuestra institución los mismos estándares 

de transparencia que exigimos a los profesionales. 
 Información pública y periódica. Mantener la publicación de informes trimestrales de 

gestión, la posición del fondo previsional y toda la reglamentación vigente de manera 
ordenada y accesible, promoviendo la difusión y el acceso de los colegas al sitio 
institucional de la Caja. 

 Mayor participación de los afiliados. Crearemos mecanismos de democracia directa para 
que cualquier afiliado pueda presentar propuestas, seguir su tratamiento y conocer sus 
resultados. 

 Presupuesto base cero. Revisaremos integralmente los gastos de la institución para 
asegurar un uso eficiente y responsable de los recursos. 

 Directorio más abierto. Impulsaremos reuniones públicas del Directorio, con participación 
presencial o virtual de los afiliados. 

 Mayor representación de los jubilados. Promoveremos una reforma legal que fortalezca 
su participación dentro del Directorio. 

 
2. Jubilaciones dignas y mejores beneficios para quienes sostuvieron la profesión 

 
Trabajaremos para recuperar el poder adquisitivo de las jubilaciones y ampliar los beneficios 
destinados a los colegas retirados, garantizando mayor calidad de vida y reconocimiento a su 
trayectoria profesional. 

 
 Recuperación gradual de los haberes jubilatorios, procurando minimizar el impacto sobre 

los aportes de los profesionales activos. 
 Fondo complementario de jubilaciones, financiado con la rentabilidad obtenida por 

encima del rendimiento actuarial mínimo. 
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 Mesa permanente de atención al jubilado, con atención personalizada, presencial y 

telefónica. 
 Ampliación de reintegros por prácticas médicas y medicamentos. 
 Promoción de residencias para profesionales jubilados. 
 Revisión de las normas que reducen el haber de quienes continúan ejerciendo la 

profesión luego de jubilarse. 
 Análisis de reforma de ley para reconocer nuevos aportes realizados por jubilados 

que permanecen en actividad, para mejorar su prestación previsional. 

 
3. Más rentabilidad para fortalecer el sistema previsional 

 
La sustentabilidad de la Caja no depende únicamente de los aportes. Una administración eficiente 
de los recursos también debe traducirse en mejores prestaciones para los afiliados. 

 
 Publicación del rendimiento de las inversiones financieras, con información clara y 

periódica. 
 Inversiones testigo, que permitan comparar objetivamente los resultados obtenidos y 

evaluar la eficiencia de la gestión. 
 Auditoría integral de las inversiones y difusión de la estructura de administración de los 

fondos. 
 Acceso en tiempo real para Directores y Fiscalizadores a los movimientos bursátiles y su 

registración contable, incluyendo las comisiones abonadas. 
 Diversificación de las inversiones, priorizando proyectos de la economía real con criterios 

de rentabilidad, transparencia y sustentabilidad. 
 Incorporación de las rentas financieras al presupuesto anual y revisión del cálculo 

actuarial considerando la totalidad de los ingresos de la Caja, con el objetivo de fortalecer 
las prestaciones sin incrementar los aportes de los activos. 

 
4. Más ingresos para una Caja sustentable 

 
Promoveremos reformas que fortalezcan los recursos de la Caja y aseguren su sostenibilidad a 
largo plazo, distribuyendo de manera más eficiente el esfuerzo contributivo. 

 
 Actualización de la Ley 10.050, incorporando soluciones a vacíos legales y adecuándola a 

las nuevas realidades previsionales. 
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 Revisión del sistema de aportes de la comunidad vinculada, especialmente en las pericias 

judiciales, para que el aporte se efectúe al inicio del trámite y no al finalizar. 
 Gestión ante el CPCE para actualizar periódicamente la tabla de honorarios profesionales 

y promover la reparación histórica por el desfinanciamiento generado durante años por la 
falta de actualización de los aranceles. 

 Revisión de los criterios actuariales, garantizando el equilibrio financiero de todas las 
categorías de aportación. 

 
5. Una Caja moderna, eficiente y al servicio del afiliado 

 
Modernizaremos el funcionamiento interno para brindar respuestas más ágiles, transparentes y 
accesibles. 

 
 Sistema integral de gestión y seguimiento de expedientes, que permita conocer el estado 

de cada trámite en tiempo real. 
 Trabajo en comisiones con participación de especialistas, incorporando la figura del 

amicus curiae para enriquecer el análisis de temas complejos. 
 Revisión de fórmulas de cálculo relacionadas con aportes faltantes, cambios de categoría 

y demás procedimientos previsionales. 
 Planes permanentes de regularización de aportes. 
 Fortalecimiento de los beneficios para los afiliados activos, incrementando prestaciones 

como las asignaciones por nacimiento y matrimonio e incorporando nuevos beneficios. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


