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El sueño de la 
casa propia es 

posible

Trekking por
 las Sierras 
de Córdoba

Visitamos a los 
estudiantes en 

la UNC

a la inflación



Esta actualización 
consolida una política 
previsional basada en 
la responsabilidad, la 
equidad y la sosteni-
bilidad, que protege el 
presente y el futuro de 

los profesionales. 
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Los haberes le ganan
a la inflación



Estos datos reflejan cómo las decisiones que tomamos hoy impactan directamente en nuestro bienestar mañana

Los haberes jubilatorios de la Caja superan la inflación, con un
 crecimiento real del 11,4%, fortaleciendo el poder adquisitivo y la 

estabilidad económica de los beneficiarios. 
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Este año, desde la Caja he-
mos trabajado con un obje-
tivo claro: proteger el po-
der adquisitivo de nuestros 
jubilados.

Gracias al esquema de ac- 
tualización que se resolvió en 
la Asamblea Extraordinaria, 
los haberes no solo acom-
pañan la inflación, sino que 

crecen por encima de ella, 
reflejando nuestro compro-
miso con quienes confiaron 
en la institución durante su 
vida profesional.

Los  haberes logran
rendimientos reales

Crecieron más que los precios y
 consolidan su poder adquisitivo

Cómo los aportes y categorías influyen en tu haber jubilatorio

El sistema de la Caja está 
diseñado para que poda-
mos planificar nuestro 
haber futuro: una persona 
que aporta durante 30 años 

en la categoría D podría al-
canzar un haber jubilatorio 
un 150% superior al haber 
base. Y si, además, contara 
con aportes por contribu-

ciones de terceros, podría 
adicionar hasta un 120% 
por sobre el haber base de 
categoría A. 

En el gráfico se observa que, el haber 
máximo que percibe hoy un jubilado 
CPS es de $ 1.445.840 debido, prin-
cipalmente, al impacto de los aportes 
que realizó en categorías superiores. 
Por otro lado, el menor haber es de $ 
594.710 y está influenciado por apor-
tes en matrícula bajo relación de de-
pendencia, que optaron por pagar el 

50% de categoría A.  

Desde el inicio del año hasta el 
cierre de septiembre, los ha-
beres aumentaron un 35,8%, 
mientras que la inflación acu-
mulada fue del 22%, lo que 
refleja un crecimiento real del 
haber del 11,4%. Lo hicimos con 
planificación, sin descuidar la 
sostenibilidad del sistema 



Las personas tenemos el de-
ber hacia delante de pensar 
en nuestro futuro, en cómo 
queremos llegar y transi-
tar las diferentes etapas de 
nuestra vida. Eso requiere 
de planificación y debe rea-
lizarse a edades tempranas, 
no solo cuidando nuestra 
salud para alcanzar un en-
vejecimiento saludable, sino 
también con conciencia pre-
visional. 

No obstante, el sistema pre-
visional enfrenta un gran 
desafío hacia adelante. El 
envejecimiento poblacional 

acelerado que se prevé para 
los próximos años en Amé-
rica Latina y especialmen-
te en Argentina, refuerzan 
la importancia de mantener 
el monitoreo permanente 
del sistema, y determinar a 
tiempo las correcciones que 
fueren necesarias.

Según el informe “La trans-
formación de la población 
argentina” publicado por 
el INDEC (oct-25), la fuer-
te desaceleración del cre-
cimiento poblacional res-
ponde, principalmente, a la 
marcada caída de la tasa de 

fecundidad, que, junto con 
un aumento de la esperan-
za de vida al nacer, generan 
una población cada vez más 
envejecida. 

En 2024, la tasa global de 
fecundidad en América La-
tina y el Caribe alcanzó los 
1,8 hijos por mujer y se 
mantiene por debajo del 
nivel de reemplazo (2,1 hi-
jos por mujer), que es el ne-
cesario para mantener esta-
ble la población en ausencia 
de migraciones. La tasa de 
fecundidad en Argentina es 
de 1,4 hijos por mujer.  

Esta baja fecundidad sig-
nifica que la base de la pi-
rámide poblacional (las 
nuevas generaciones en 
edad de aportar) se achi-
ca, mientras que la cúspide 
(los jubilados) se ensancha 
debido a la mayor esperan-
za de vida. Esto deteriora 
la relación activo/pasivo 
(número de aportantes por 
cada beneficiario), que es 
una de las claves para de-

terminar la salud futura de 
los regímenes previsionales.

El envejecimiento de la po-
blación es hoy un fenóme-
no global, que está afec-
tando la solvencia de los 
sistemas de seguridad so-
cial y requiere de cambios 
integrales. 

Generar conciencia de aho-
rro y previsión en las nue-

vas generaciones, es fun-
damental, si pretendemos 
adaptarnos a los cambios 
esperados en la estructura 
por edad de la población.

Seguimos trabajando con 
la misma convicción: cui-
dar el presente de nues-
tros jubilados y construir 
un futuro para todos los 
profesionales que forman 
parte de la Caja.

La esperanza de vida promedio 
en  Argentina ha crecido más de 8 
años desde el inicio de nuestro régi-
men previsional hasta la actualidad 
(fuente: CEPAL-ONU), habiéndose 
mantenido constante –como ocu-
rre en el sistema previsional na-
cional- los años de aportación. Es 
decir, con la misma estructura de 
financiamiento y de reservas se 
debe solventar el pago de beneficios 
durante un mayor lapso de tiempo. 
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Envejecimiento poblacional y conciencia previsional



Una jornada al aire libre, 
ejercicio y encuentro

reunió a afiliados en una 
nueva salida de trekking.

Te contamos cómo fue y 
cuáles son las próximas 
actividades para sumarte.
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Trekking por las 
Sierras de Córdoba



El sábado 18 de octubre vivimos una nueva experiencia de trekking, una 
actividad que ya se ha convertido en un espacio de encuentro, 

disfrute y bienestar entre colegas. 

Disfrutamos de una nueva 
jornada de trekking

Fue una oportunidad para detenerse,
 respirar y disfrutar el presente

El grupo compartió una intensa camina-
ta disfrutando de los paisajes únicos de 
la Reserva Natural Cascada Los Chorril-
los Durante el recorrido, los participantes 

disfrutaron de una experiencia diferente: 
conectarse con el entorno, dejar atrás la 
rutina y compartir una jornada distendi-
da con otros profesionales.
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Seguimos acompañando 
a nuestros afiliados en 

uno de los proyectos más 
grandes de su vida: 

ofrecerles la oportuni-
dad de poder acceder a 

la casa propia. 

El sueño de la 
casa propia es posible

7     Beneficios



A través de nuestra línea 
de préstamos hipoteca-
rios, brindamos una herra-
mienta pensada para que 
nuestros afiliados puedan 
construir o comprar su vi-
vienda.

Nuestros préstamos ofre-
cen plazos de hasta 180 
meses y permiten finan-
ciar hasta el 70% del valor 
de tasación del inmueble a 
hipotecar.

La garantía se realiza me-
diante hipoteca en primer 
grado sobre inmuebles 
ubicados en la provincia de 
Córdoba, propiedad de per-
sonas físicas. Puedes hipo-
tecar un inmueble diferen-
te del que adquieres o sobre 
el cual estás construyendo. 
A su vez, el inmueble a hi-
potecar puede ser propio o 
estar a nombre de un ter-
cero.

Para acceder, es necesario 
estar al día con los pagos 

a la Caja y CPCE, acreditar 
dos años de antigüedad en 
los ingresos demostrados y 
no registrar antecedentes 
negativos en bases de da-
tos del BCRA o de centrales 
de riesgo.

El préstamo hipotecario 
nace para acompañar a los 
profesionales en cada eta-
pa de su vida, brindando 
herramientas reales que 
transforman sus necesida-
des en logros concretos.

Reafirmamos nuestro com-
promiso de seguir gene-
rando oportunidades para 
que cada afiliado pueda al-
canzar su estabilidad, in-
dependencia y crecimiento 
profesional y personal.

Ofrecemos condiciones 
accesibles, tasas competi-
tivas y el respaldo de una       
institución que piensa en 
el bienestar de quienes la 

integran.

Sabemos que, para muchos profesionales, el sueño de tener un hogar 
propio puede parecer lejano o inalcanzable en el contexto económico   

actual. Por eso, desde la Caja trabajamos cada día para hacerlo posible.

Tu casa propia está más
cerca de lo que pensás

Créditos hipotecarios con ventajas
exclusivas pensadas para vos
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Planificar el futuro   
profesional es también 

cuidar el presente.

Compartimos con los
estudiantes herramientas 

para construir una    
trayectoria segura y  

sostenible.

Visitamos a los
estudiantes en la UNC
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En el marco de nuestro 
compromiso con las nue-
vas generaciones de pro-
fesionales, desde la Caja 
y CPCE participamos el 
pasado 28 de octubre del 
Curso Introductorio dic-
tado en la UNC, destinado 
a estudiantes que se en-
cuentran en el tramo final 
de sus carreras.

La jornada, que tuvo lugar 
en la Facultad de Cien-
cias Económicas, fue una 
valiosa oportunidad para 
acercarnos a los futuros 
egresados, compartir in-
formación sobre el funcio-
namiento de la institución 
y conversar acerca de la 
importancia de planificar 
desde temprano su futuro 
previsional.

En representación de la 
Caja, la Vicepresidenta 
Cra. Marcela Scavino dia-
logó con los estudiantes 
sobre los distintos bene-
ficios que ofrece la insti-
tución, como subsidios, 
créditos, prestaciones y 
programas de bienestar, 
y explicó cómo el sistema 

previsional constituye una 
herramienta esencial de 
acompañamiento a lo lar-
go de toda la vida profe-
sional.

Durante el encuentro, se 
destacó que pensar en la 
jubilación no es una preo-
cupación exclusiva de las 
etapas finales de la carre-
ra, sino una decisión que 
debe comenzar desde los 
primeros pasos del ejerci-
cio profesional. Planificar, 
conocer las opciones de 
aportes y comprender el 
impacto que cada elección 
tiene en el futuro, permite 
construir con anticipación 
un haber mejor y una pro-
tección integral.

Aprovechamos este espa-
cio para recordar la im-

portancia de pensar en 
nuestro futuro, no solo 
en la jubilación, sino tam-
bién en las contingencias 
que pueden ocurrir a lo 
largo de la vida profesio-
nal, como enfermedades, 
accidentes o situaciones 
imprevistas, y en el valor 
de contar con un respal-
do confiable como el que 
brinda la Caja.

Seguiremos fortalecien-
do nuestro vínculo con 
la comunidad universi-
taria, acercando herra-
mientas, espacios de re-
flexión y propuestas que 
promuevan una inserción 
profesional consciente y 
sostenible, basada en los 
valores de la previsión, la 
solidaridad y el compro-
miso.

La actividad permitió fortalecer el vínculo entre la Caja y los futu-
ros profesionales, promoviendo el conocimiento sobre los beneficios y               

herramientas que acompañan a lo largo de la carrera contable.

Curso introductorio para
estudianes en la UNC

Un espacio de encuentro con 
futuros profesionales
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Conversamos con los estudiantes sobre la importancia
 de proyectar su futuro previsional.


